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УКРАЇНА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

______________                                                                             №_________

Про затвердження кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва об'єктів та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області від 18.02.2021 № 42/1


Керуючись ст.ст. 27, 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20 жовтня 2016 року № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» зі змінами, виконавчий  комітет  Мелітопольської міської ради  Запорізької області

ВИРІШИВ:

        
1. Затвердити у 2022 році при складанні інвесторської кошторисної документації кошторисну заробітну плату при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на 2022 рік,  у сумі 12 101,81 грн, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві  3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах,  для нових проєктів (пояснення додається).

      
2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Мелітопольської  міської ради  Запорізької області від 18.02.2021 № 42/1 «Про затвердження кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва об'єктів та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області від 27.02.2020 № 46».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Щербакова О.

Мелітопольський міський голова         


                Іван ФЕДОРОВ

Проєкт  рішення  вносить:

Директор департаменту

капітального будівництва 

та житлово-комунального

господарства 

________________Вікторія РЕПАШЕВСЬКА

Погоджено:

Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради

________________Ірина Рудакова

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради

________________Олександр ЩЕРБАКОВ

Начальник управління 

правового забезпечення

________________Світлана СОЛОМ’ЯНА

Головний спеціаліст - коректор

_________________Людмила ЗАХАРОВА

Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

від _______________№________

ПОЯСНЕННЯ

щодо рівня середньомісячної заробітної плати, що враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів на 2022 рік



Відповідно до пункту 4 Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затвердженого наказом Мінрегіону від 20.10.2016 № 281, зареєстрованого у Мін'юсті 11.11.2016 за № 1469/29599 (у редакції наказу Мінрегіону від 27.07.2018 № 196, далі – Порядок) розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської  кошторисної документації  (на стадії розроблення проєктної документації), визначається замовником (інвестором) у складі вихідних даних на проєктування для звичайних умов будівництва за розрядом складності робіт 3,8, але не нижче ніж середньомісячна заробітна плата у будівництві (у розрахунку на одного штатного працівника) за попередній звітний рік, що оприлюднюється центральним органом виконавчої влади в галузі статистики, збільшена на прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік (у середньому до попереднього року), який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, що схвалюються Кабінетом Міністрів України.



Отже, величина, нижче якої не може бути розмір кошторисної заробітної плати, визначається з використанням даних щодо середньомісячної заробітної плати у будівництві за попередній звітний рік та прогнозного індексу споживчих цін на поточний рік.



За 2021 рік заробітна плата склала – 11 289,00 грн (за даними Державної служби статистики) збільшена на прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік (у середньому до попереднього року), що згідно з постановою Кабінету Міністрів Україні від 31.05.2021 № 586 на 2022 рік складає 107,2%: 

11 289,00 грн х 107,2% = 12 101,81 грн

Директор департаменту капітального

будівництва та житлово-комунального 

господарства Мелітопольської

міської ради Запорізької

області







Вікторія РЕПАШЕВСЬКА

